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ODPOWIEDZI DO ZAPYTAN:

W zwiazku z pytaniami skierowanymi do Zamawiajacego w postgpowaniu przetargowym pn.
,»Ochrona osob i mienia na potrzeby Mazowieckiego Centrum Sztuki Wspolczesnej ,,Elektrownia”
dzialajgc na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2018 poz.1986), udzielamy nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

Czy obiekt w Radomiu przy ul. Kopernika 1 jest obiektem podlegajacym obowiazkowej ochronie
zgodnie z art. 5 ustawy o ochronie oséb i mienia?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Obiekt w Radomiu przy ul. Kopernika 1 jest obiektem podlegajacym obowiazkowej ochronie zgodnie
z art. 5 ustawy o ochronie 0s6b i mienia.

Pytanie nr 2:

Czy pracownicy ochrony fizycznej wykonujacy bezposrednio ochrong obiektu majg by¢ wyposazeni w
bron? Jesli tak to jaka?

W przypadku gdy nie to w jakim celu musza posiada¢ dopuszczenie do posiadania broni? Naszym
zdaniem w takim przypadku wystarczytby sam wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Odpowiedz na pytanie nr 2:
Pracownicy ochrony maja by¢ wyposazeni paralizatory elektryczne powyzej 10 mA.
Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ waloryzacji wartosci umowy na warunkach podobnych jak
okreslonych w art. 142 ust.5 ustawy Prawo zamowien publicznych?

Odpowiedz na pytanie nr 3:

W zwiazku z faktem, iz umowa zostanie zawarta w trybie art. 1380 ustawy Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1968 ze zm.), dalej Pzp, ktéry zobowigzuje Zamawiajacego jedynie
do uwzglednienia norm zawartych w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp, Zamawiajacy nie jest zobligowany
do stosowania innych przepiséw ustawy Pzp, w tym przepiséw dotyczacych uméw w sprawie
zamOwienia publicznego. Jednakze biorac pod uwage interes Wykonawcow, dla ktorych koszty
zwigzane z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikéw maja duze znaczenie przy wycenie
i realizacji zamoOwienia, Zamawiajacy wprowadzi zapisy do umowy, umozliwiajgce zmiang
wynagrodzenia w przypadku znacznego wzrostu kosztéw zatrudnienia pracownikow. Wobec
powyzszego zmianie ulegaja zapisy umowy w tym zakresie.




